
1 
 

 
 

 
 



2 
 

 
3. Права участников собрания. 

Участники Общего собрания  трудового коллектива  имеют право: 
• обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учрежде-

ния и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порица-
ния; 

•    каждый работник  имеет право одного голоса на собрании; 
• права участников общего собрания  регламентируются Трудовым кодексом 

РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом и другими норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;  

• любой  работник Учреждения имеет право выступать на собрании с предло-
жениями о совершенстве  условий работы сотрудников. 

 
4. Заключительные положения.  

4.1. Решения Общего собрания трудового коллектива  принимаются простым 
большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

4.2. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосо-
вали не менее 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на Общем со-
брании. Решения оформляются протоколами.    

При равном количестве   голосов   решающим   является   голос   председателя 
общего собрания трудового коллектива. 

4.3.  Данное положение   принимается на общем собрании трудового коллектива 
и утверждается директором учреждения.  

Положение (или изменения и дополнения к нему) действует до его отмены с  
введением  нового положения с даты утверждения. 

4.4. Заседания общего собрания  оформляются протокольно. В  протоколе фик-
сируется: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов, по-
вестка дня,  ход обсуждения вопросов и предложений  выносимых на совете общего 
собрании, предложения и замечания (рекомендации) его членов, принятые решения 
по вынесенным на заседании вопросам и предложениям. 

4.5. Срок действия данного положения не ограничен. 
 


